
 

 

 

 

 

Comunicado ao Mercado 

 

Índice da Diversidade B3 - IDIVERSA 

 

 
 

O Portobello Grupo S.A. ("Companhia" ou "Portobello") vem a público informar que, 

desde 02 de setembro de 2024, faz parte do Índice IDIVERSA da B3. Este índice tem 

como objetivo promover a diversidade e a inclusão nas empresas listadas, refletindo o 

compromisso da Companhia com práticas que favorecem a equidade e a 

representatividade em sua governança. 

 

A Companhia acredita que a diversidade é um dos pilares fundamentais para seu 

crescimento sustentável e para a criação de valor a longo prazo. A Portobello reafirma 

seu compromisso em promover iniciativas e políticas que incentivem a inclusão e a 

diversidade em todos os níveis da organização, contribuindo para uma sociedade mais 

justa e igualitária.  

 

Um dos destaques destas iniciativas é o programa Lidera+, criado inicialmente para 

contribuir com a ampliação de mulheres entre as lideranças, e que evoluiu em 2023, 

passando a considerar todos os grupos representativos. A Companhia possui a meta de 

atingir 50% de participação de mulheres em posição de liderança até 2027 e em 2024 

já atingiu 44%, contando com a participação de pessoas do gênero feminino no 

Conselho de Administração (13%) e na Diretoria Estatutária (67%). 

 

Mais detalhes sobre a composição da estrutura organizacional podem ser observados 

nos itens 7.1.a. e 10.1.d. do Formulário de Referência de 2024 e no Relatório Anual de 

Sustentabilidade, disponíveis no site de Relações com Investidores. 

 

Agradecemos a todos os nossos colaboradores, parceiros e investidores pelo apoio 

contínuo e pela confiança em nossa gestão. 

 

 

 

Tijucas, SC, 03 de setembro de 2024 

 
 
 

Rosangela Sutil de Oliveira 

Vice-Presidente de Finanças e de Relações com Investidores 

PBG S.A. 

 


